
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 

BD-3 Welvarend/bloeiend Eeklo 
 
 
  



 
 
 
 
 

 

 

Omschrijving 
Eeklo wil evolueren naar een welvarende en bloeiende stad, met aandacht voor de realisatie van 
aantrekkelijke, veilige en toegankelijke openbare ruimtes. We streven naar een sterk en dynamisch 
ondernemersklimaat, waar startende en groeiende bedrijven ruimte en begeleiding krijgen en waar 
we ook de detailhandel verder strategisch-commercieel helpen ontwikkelen en ondersteunen. Een 
welvarende stad toont zich ook in de inzet en investering in kwalitatieve, betaalbare en duurzame 
woongelegenheid voor alle inwoners. 
 

SDG 

 
 

Actieplannen 
P-3.1 We maken een actieplan op rond wonen en zetten in op het sociaal grondrecht wonen 
Eeklo zorgt voor een divers betaalbaar woonaanbod en wil inzetten op de uitbreiding van het aantal 
sociale woongelegenheden. Er wordt verder gewerkt aan woningkwaliteit op het grondgebied, 
waarbij ook aandacht besteed wordt aan de woonomgeving. Vanuit het lokaal bestuur zorgen we 
voor het informeren en begeleiden van inwoners met woonvragen. 
We zetten in op het bestrijden van dak- en thuisloosheid en helpen mee aan de realisatie van een 
leeftijdsvriendelijke leefomgeving op het vlak van wonen. 

 
 



 
 
 
 
 

 

 

Indicatoren 
Aandeel sociale woongelegenheden 

 
Bron: Vlaamse Maatschappij voor Sociaal Wonen - provincies.incijfers.be 
Regio 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2025 

Eeklo 8,20% 8,10% 8,10% 8,30% 8,40% 8,40% 8,40% 8,50% 8,60% 8,70% 8,70% 8,80% 

Cluster goed uitgeruste centra 6,30% 6,30% 6,40% 6,40% 6,40% 6,50% 6,60% 6,50% 6,50% 6,50% 6,50% 6,50% 

Vlaams Gewest 5,70% 5,70% 5,70% 5,80% 5,90% 5,90% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 

 



 
 
 
 
 

 

 

Aantal afgeleverde conformiteitsattesten per 1.000 huurwoningen 

 
Bron: Vlaams Loket Woningkwaliteit VLOK 
regio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Eeklo 48,48 28,73 21,41 30,53 16,29 46,99 66,78 

Belfiuscluster 8,27 9,23 10,73 14,62 16,82 21,10 21,80 

 



 
 
 
 
 

 

 

Bezettingsgraad noodwoningen per jaar 

 
Bron: Sociaal Huis Eeklo 
Eeklo 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 1ste helft 2026 

bezettingsgraad noodwoningen 47,50% 63,00% 64,50% 68,30% 69,60% 75,65% 78,30% 65,50% 63,76% 

 



 
 
 
 
 

 

 

Gemiddelde wachttijd voor een sociale huurwoning in dagen 

 
Bron: Wonen in Vlaanderen - provincies.incijfers.be 
Regio 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2025 

Eeklo 739 821 862 925 929 877 887 879 931 1.013 1.064 1.682 1.825 

Cluster goed uitgeruste centra 860 945 950 955 930 964 994 993 1.058 1.158 1.240 1.571 - 

Vlaams Gewest 877 956 957 996 985 1.022 1.037 1.074 1.159 1.239 1.309 1.496 - 

 



 
 
 
 
 

 

 

Aantal kandidaat sociale huurders met domicilie in Eeklo 

 
Bron: Agentschap Wonen in Vlaanderen - provincies.incijfers.be 
Regio 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2025 

Eeklo 330 402 406 519 460 561 521 629 603 733 765 789 966 

 

Acties 
A-3.1.1 Eeklo zorgt voor divers betaalbaar woonaanbod (vgs nood) en zet in op uitbreiden 
sociaal woonaanbod 
Omschrijving 
Eeklo zet in op een divers en betaalbaar woonaanbod om tegemoet te komen aan de woonnood. We 
breiden het sociaal woonaanbod uit via samenwerking met Woonmee en zetten in op 
noodwoningen, het voorzien van een installatiepremie en het toepassen van het Housing First-
principe, zodat iedereen toegang heeft tot een kwaliteitsvolle en stabiele woning. 
 
Stand van zaken - indicator 

 
Stand van zaken 
1ste helft 2026 
Voor het jaar 2026 zijn er 5 noodwoningen ter beschikking. Bezettingsgraad = 63.76%. Deze 
bezettingsgraad is te wijten aan het feit dat er 1 woning niet gebruikt kan worden. Er wordt 
geopteerd om deze woning niet verder aan te pakken en in te zetten op het renoveren van een 
andere woning met meer mogelijkheden.  
Er wordt gewerkt met een installatiepremie. Tot 01/07/26 werden deze als volgt toegekend: 



 
 
 
 
 

 

 

• 11 installatiepremies organieke wet (deze persoon heeft geen leefloon, maar voldoet wel 
aan de voorwaarden); 

• 5 installatiepremies bij leefloon. 
Momenteel wordt Housing first nog niet toegepast. Om dit te kunnen toepassen moet er een woning 
ter beschikking zijn. Dit betekent dat er telkens een woning moet worden vrijgehouden om het 
principe van Housing first te kunnen toepassen. Bij Housing first is het principe dat er vanuit een 
stabiele woonsetting onder begeleiding kan gewerkt worden naar een stabielere situatie.  
Uitbreiden sociaal woonaanbod: de Vlaamse regering heeft voor elke stad/gemeente een nieuw 
bindend sociaal objectief vastgesteld. In Eeklo moeten tegen 2042 minstens 174 bijkomende sociale 
woningen gerealiseerd worden. Om deze doelstelling te realiseren wordt een 
samenwerkingsovereenkomst voorbereid met Woonmaatschappij Meetjesland.  
  
Woning Tieltsesteenweg 35 
Eind juni 2025 lanceerde de Vlaamse overheid de projectoproep voor noodwoningen en woningen 
voor dak- en thuislozen. Eind december 2025 ontvingen wij de bevestiging dat ons projectvoorstel 
voor de woning aan de Tieltsesteenweg 35 gunstig werd beoordeeld. 
Voor dit project voorziet de Vlaamse overheid een subsidie van 50% van de subsidieerbare kosten. 
Op basis van onze kostenraming bedraagt de toegekende subsidie € 136.600. 
De huurovereenkomst voor de woning werd in februari 2026 stopgezet. Rekening houdend met de 
opzegtermijn van zes maanden, zou de woning oorspronkelijk vanaf augustus 2026 beschikbaar zijn. 
Ondertussen ontvingen wij van WoonMee de vraag om de overeenkomst met twee maanden te 
verlengen. Hierdoor zal de woning (pas) vanaf eind oktober 2026 beschikbaar zijn. Vanaf dat moment 
kunnen de geplande renovatiewerken worden opgestart. 
De werken dienen uiterlijk eind 2027 te zijn uitgevoerd. 

 



 
 
 
 
 

 

 

 
Status 
in uitvoering 
A-3.1.2 Eeklo werkt aan de kwaliteit van het woningpatrimonium en de woonomgeving 
Omschrijving 
Eeklo zet in op een kwaliteitsvol en energiezuinig woningaanbod. We verplichten het 
conformiteitsattest voor alle huurwoningen ouder dan 35 jaar en sporen leegstaande en 
verwaarloosde panden actief op. Via een heffing stimuleren we eigenaars om deze woningen 
opnieuw op de markt te brengen. Samen met Wooneco ondersteunen we inwoners via het woon- en 
energieloket met advies bij renovaties, energie-efficiëntie en sociaal wonen. Daarin besteden we 
bijzondere aandacht aan kwetsbare huurders en helpen we hen om maximaal gebruik te maken van 
bestaande premies en subsidies. 
Eeklo wil blijven aansturen op kwalitatief wonen. Dit is te merken in haar vergunningenbeleid en 
door de opmaak van planningsinstrumenten (o.a. stedenbouwkundige verordening) die stedelijke 
verdichting gepaard laten gaan met verhoogde omgevingskwaliteit. 
 
Stand van zaken - indicator 

 
Stand van zaken 
1ste helft 2026 
Eeklo verplicht het conformiteitsattest voor huurwoningen ouder dan 35 jaar. Door systematische 
controles en opvolging worden eigenaars gestimuleerd om eventuele gebreken tijdig weg te werken.  
In de eerste jaarhelft van 2026 werden 239 conformiteitsonderzoeken uitgevoerd en 140 
conformiteitsattesten uitgereikt.  
Op 30/06/2026 beschikten in totaal 1.391 woningen in Eeklo over een conformiteitsattest.  
Op 24/06/2026 werd een infosessie georganiseerd voor verhuurders. Er waren ongeveer 110 
deelnemers. Er werd o.a. info gegeven over het conformiteitsattest, de normen rond 
woningkwaliteit, de ondersteuningsmogelijkheden voor renovatie en mogelijkheden in verband met 
problemen met huurdersbetalingen.  



 
 
 
 
 

 

 

 
 
Status 
in uitvoering 
A-3.1.3 Eeklo informeert/adviseert/begeleidt inwoners met woonvragen en zet in op 
bestrijden van dakloosheid 
Omschrijving 
Dit doen we via woonbegeleiding, zitdag Wooneco, via het fonds ter bestrijding van uithuiszettingen, 
zodat inwoners in kwetsbare situaties hun woonst kunnen behouden. Er wordt onderzocht of een 
regionale telling dak- en thuisloosheid mogelijk is en of er een regionaal actieplan kan gemaakt 
worden. 
 
Stand van zaken - indicator 

 
Stand van zaken 
1ste helft 2026 
Cijfers woonbegeleiding 1ste helft 2026: 
12 aanvragen tot versnelde toewijs 

• toegewezen: 2  
• geweigerd door ons: 0 
• geweigerd door Woonmee: 2 
• goedgekeurd, maar nog op de wachtlijst: 11 
• goedgekeurd, maar vonden reeds een woning op privémarkt of algemene toewijs: 1 

  
Woonbegeleiding 

• dossiers stopgezet: 17 



 
 
 
 
 

 

 

• dossiers opgestart: 23 
• lopende dossiers: 22. 

  
Zitdag Huurdersbond 
De zitdagen zijn gestart in de maand maart 2026. Per zitdag (die 1 keer per maand plaatsvindt) 
kunnen 6 afspraken worden ingepland. De zitdagen waren telkens volzet. Er kwamen dus van maart 
tot en met juni 24 personen langs. 4 mensen waren niet-Eeklonaars. 
  
Voor de Vlaamse dak- en thuislozentelling (ETHOS Light-methodiek) gelden bij de kandidaatstelling 
van een regio of stad een aantal voorwaarden. De belangrijkste zijn: 

• De telregio moet bij voorkeur tussen 75.000 en 550.000 inwoners tellen. Een minimale 
schaalgrootte is nodig om voldoende anonieme en statistisch relevante gegevens te 
verzamelen. Tegelijk moet de regio organisatorisch werkbaar blijven. Bovenlokale 
samenwerking tussen gemeenten wordt sterk aangemoedigd. Voor Eeklo en het Meetjesland 
volstaat dus een regio van minimaal € 75.000 inwoners. 

• Formeel engagement van alle betrokken lokale besturen, met goedkeuring door het Vast 
Bureau van elk deelnemend lokaal bestuur. 

• Een engagement om de lokale coördinatie op te nemen, gefinancierd met eigen middelen. 
Hiervoor wordt gerekend op ongeveer 0,5 VTE gedurende minstens 10 maanden. 

• Volledig ingevulde kandidatuur, inclusief de politieke goedkeuring en steun van alle 
betrokken lokale besturen. 

De volgende indienronde is in maart 2027. 

 
 
Status 
in uitvoering 



 
 
 
 
 

 

 

A-3.1.4 Leeftijdsvriendelijke leefomgeving op vlak van wonen 
Omschrijving 
We werken aan een leefomgeving die inspeelt op de noden van alle leeftijden, met bijzondere 
aandacht voor kinderen, jongeren en ouderen. Toegankelijke en aangename publieke ruimte 
verhoogt het welzijn en bevordert ontmoeting. Daarom voorzien we voldoende zitbanken op 
strategische locaties en stimuleren we ontmoetingsplekken. Daarnaast organiseren we een 
tweejaarlijkse woonbeurs over vernieuwende woonvormen zoals modulair bouwen, aanpasbaar 
wonen, kangoeroewonen en samenhuizen. Zo versterken we levensloopbestendig wonen en sociale 
verbondenheid in onze stad. 
 
Stand van zaken - indicator 

 
Stand van zaken 
1ste helft 2026 
Er werden diverse banken geplaatst bij de heraanleg van de Markt. 
Overdekte ontmoetingsplaats Wilgenpark 
De werken voor de overdekte ontmoetingsplaats in het Wilgenpark werden gestart en zullen worden 
afgerond in september. Dit project wordt mede mogelijk gemaakt dankzij de steun van de Provincie 
Oost-Vlaanderen. Naast een subsidie van € 22.891,08 investeert de Stad Eeklo € 4.688,89 in de 
realisatie van de overdekte ontmoetingsplek. Daarnaast voorziet de stad extra middelen voor de 
inrichting van de site, onder meer voor een picknickbank. 
Convenant Inter 
De stad sloot een convenant af met Inter, een organisatie die werkt rond toegankelijkheid van 
gebouwen en publieke ruimte. Het is de bedoeling om samen met Inter een charter 'naar een 
toegankelijke gemeente' uit te werken, in overleg met diverse interne diensten. 

 



 
 
 
 
 

 

 

 
Status 
in uitvoering 

Actieplannen 
P-3.2 Werken en ondernemen 
Werken en ondernemen is een belangrijk thema binnen het meerjarenplan. Enerzijds gaat het om 
het aantrekken van nieuwe ondernemingen (waaronder het stimuleren van 
kinderopvangmogelijkheden voor de allerkleinsten), om het dynamiseren van de bestaande 
handelszaken en om te ijveren voor het oplossen van leegstandsproblematiek. 
We besteden ook nauwe aandacht aan sociale activering van personen die we aan het werk willen 
krijgen, met speciale inzet op de groep langdurig werklozen die in 2026 niet langer van een 
werkloosheidsuitkering kan genieten en deels bij het Sociaal Huis terecht komt. 
 
Indicatoren 
Aantal kinderen 0 tot 2 jaar (2026) en opvanglocaties (31/12/2025) in Eeklose wijken 

 
Bron: Opgroeien - Capaciteit kinderopvang baby's en peuters / Rijksregister | provincies.incijfers.be 
kind-opvang Balgerhoeke Eeklo Centrum Eeklo Noord Eeklo Noord buitengebied Eeklo Oost Eeklo West Eeklo Zuid 

kinderen 0-2j 27 25 140 18 121 56 175 

opvangplaatsen 0 8 94 0 23 0 182 

 



 
 
 
 
 

 

 

Aantal plaatsen in kinderopvang 0 tot 2 jaar in Eeklo 

 
Bron: Opgroeien / Rijksregister - provincies.incijfers.be 
soort 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

algemeen 272 281 314 325 312 311 318 

met IKT 190 199 232 243 182 218 238 

zonder IKT 82 82 82 82 130 93 80 

kinderen0-2j 557 526 541 548 554 532 537 

 



 
 
 
 
 

 

 

Werkzoekendengraad - aandeel niet-werkende werkzoekenden in beroepsbevolking (15-64j) 

 
Bron: VDAB-Arvastat - provincies.incijfers.be 
Regio 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Eeklo 10,60% 9,90% 9,30% 10,40% 10,60% 10,00% 10,20% 9,70% 9,20% 8,60% 8,70% 8,10% 7,60% 8,30% 8,40% 8,50% 

Vlaams Gewest 8,60% 8,10% 7,70% 8,30% 8,50% 8,40% 8,00% 7,60% 7,10% 6,70% 7,00% 6,20% 5,70% 6,30% 6,60% 6,70% 

 



 
 
 
 
 

 

 

Werkzoekendengraad naar leeftijd in Eeklo 

 
Bron: VDAB-Arvastat - provincies.incijfers.be 
leeftijdsgroep 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

18-24 jaar 22,60% 19,70% 20,30% 20,10% 18,20% 16,50% 18,00% 14,70% 14,00% 18,10% 17,90% 18,00% 

25-59 jaar 9,60% 9,00% 9,00% 8,40% 7,90% 7,30% 7,10% 6,70% 6,40% 6,90% 7,30% 7,50% 

60-64 jaar 2,90% 7,80% 10,20% 12,70% 14,90% 16,40% 17,80% 17,30% 16,10% 11,80% 9,90% 9,20% 

totaal 10,60% 10,00% 10,20% 9,70% 9,20% 8,60% 8,70% 8,10% 7,60% 8,30% 8,40% 8,50% 

 



 
 
 
 
 

 

 

Aantal personen op inclusieve arbeidsmarkt 

 
Bron: Dpt Werk en Sociale Economie, POD MI, Dpt Zorg, RVA - provincies.incijfers.be 
soort tewerkstelling 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

collectief maatwerk - - - - - 101 112 121 78 133 135 

individueel maatwerk - - - - - - - - -  21 

LDE - - - - - 8 6 6 4 4 0 

art.60$7 58 56 51 44 35 32 33 28 21 16 14 

AMA - - - - -   43 42 25 26 

SINE 41 41 40 40 42 38 34 30 20 9  

 



 
 
 
 
 

 

 

Aantal personen met (EQ) leefloon op jaarbasis 

 
Bron: sociale dienst Eeklo 
Eeklo 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

aantal (EQ) leefloon 398 381 384 385 438 487 477 

 

Acties 
A-3.2.1 Stimuleren van initiatieven voor kinderopvang 0 tot 3 jaar 
Omschrijving 
De eerste 1000 dagen zijn cruciaal voor de ontwikkeling van een kind. Het kunnen waarborgen van 
kwalitatieve kinderopvang in de eerste levensjaren vraagt een stimulerend beleid, het delen van 
informatie en het creëren van verbinding tussen partners. Samen met professionele partners en 
ondernemers willen we de noden ombuigen tot kansen om zo een ontwikkelingsrijke omgeving voor 
elk kind te kunnen waarborgen binnen de eigen stad. 
 
Stand van zaken - indicator 

 
Stand van zaken 
1ste helft 2026 



 
 
 
 
 

 

 

Sinds het najaar van 2025 werken we binnen de dienst kinderopvang met het E-team kinderopvang. 
In het voorjaar van 2026 werd een thema-atelier kinderopvang 0 tot 3 jaar gehouden. In het atelier 
werden de criteria voor de uitbreidingsrondes bevraagd. Binnen Opgroeien zijn er geregeld IKT-
plaatsen die vrij komen. Er wordt een uitbreidingsronde aangekondigd en opvanginitiatieven kunnen 
hierop intekenen. Het lokaal bestuur moet een positief of negatief advies geven. Heel wat steden en 
gemeenten werken met criteria om de vraag naar kinderopvang te verspreiden op het grondgebied. 
Ook Eeklo wil hier werk van maken en zocht binnen het thema-atelier naar inspiratie. 
Sinds 2026 is er een VIPA-regeling. Er werd een eerste aanzet geschreven voor een 
infrastructuursubsidiereglement. We werken in het najaar verder om het subsidiereglement af te 
krijgen.  

 
 
Status 
in voorbereiding 
A-3.2.5 Inzetten op begeleiding/activering van personen die werkloosheidsuitkering na 2 
jaar verliezen 
Omschrijving 
We zetten in op de begeleiding en activering van personen die hun werkloosheidsuitkering verliezen. 
Dit doen we door extra personeelsbezetting en via (sociale) activeringstrajecten, zodat deze 
inwoners opnieuw perspectief krijgen op werk en maatschappelijke participatie. 
 
Stand van zaken - indicator 

 
Stand van zaken 
1ste helft 2026 
Van begin januari tot en met eind juni kwam 53 mensen langs bij het team onthaal voor een 
aanvraag leefloon na het wegvallen van hun werkloosheidsuitkering.  
Er werden in totaal voor dezelfde periode 62 toekenningen geregistreerd. Dit zijn er meer dan dat er 
mensen langs het onthaal zijn gepasseerd, omdat er ook lopende dossiers waren, leefloon in opleg 
op werkloosheidsuitkering, die in de voorbije periode hun uitkering verloren.  



 
 
 
 
 

 

 

Deze groep wordt, net zoals de andere cliënten binnen leefloon gestimuleerd om in te zetten op 
activering. We merken wel dat bij deze groep de scholingsgraad laag is, sommigen zelfs enkel een 
middelbaar diploma hebben, wat het op de arbeidsmarkt niet makkelijk maakt. 
Het team Arbeids Traject Begeleiding van de Welzijnsband is ook bij deze doelgroep onze partner in 
activering. Maar daarnaast worden sommige cliënten door de VDAB opgevolgd.  

 
 
Status 
in uitvoering 
A-3.2.6 Inzetten op sociaal grondrecht arbeid - samenwerking met sociale 
maatwerkbedrijven 
Omschrijving 
We zetten in op het sociaal grondrecht arbeid door inwoners kansen te bieden op werk en 
maatschappelijke participatie. Dit doen we via (sociale) activering, individueel maatwerk en diverse 
vormen van sociale tewerkstelling. Vanuit de regierol nemen we dit op in samenwerking met 
verschillende partners en door Eeklose bedrijven aan te moedigen sociale tewerkstelling te voorzien. 
We zijn ook zelf actor op dit vlak en geven daarmee het goede voorbeeld. 
 
Stand van zaken - indicator 

 
Stand van zaken 
1ste helft 2026 
Sociaal Huis:  
 
Cijfers sociale activering 01/01/2026 – 30/06/2026 
Aantal begeleidingen 

• Hoeveel mensen zijn er van 01/01/2026 – 30/06/2026 in begeleiding: 20 



 
 
 
 
 

 

 

• Nieuwe aanmeldingen van 01/01/2026 – 30/06/2026: 5 
• Uitstroom tijdens rapportageperiode: 5 
• Aantal lopende begeleidingen op 30/06/2026: 15 

  
Profiel cliënten 

• Nationaliteit: 9 Belgen, 11 mensen met een andere nationaliteit. 
• Geslacht: 7 mannen, 13 vrouwen. 
• Leeftijd op moment van doorverwijzing: 

Leeftijd Aantal 

< 20 jaar 0 

20 jaar – 29 jaar 3 

30 jaar – 39 jaar 7 

40 jaar – 49 jaar 6 

50 jaar – 59 jaar 1 

≥ 60 jaar 3 

  
Levensdomeinen die aan bod komen tijdens de begeleiding 

Onderwij
s 

Geestelijke 
gezondhei
d 

Fysieke 
gezondhei
d 

Mobilitei
t 

Wone
n 

Huiselijk
e relaties 

Middele
n 

Juridisc
h 

13 14 11 9 7 10 4 8 

  
Vorm van dagbesteding 

• Vrijwilligerswerk: 9 
• Arbeidsmatige activiteiten (AMA welzijn): 7 
• Georganiseerde (vrijetijds)activiteiten: 18 
• Opleiding: 2 
• Nederlandse les: 9 
• Betaald werk: 4 
• Opstart/opvolging psychische hulpverlening: 12 



 
 
 
 
 

 

 

Uitstroom: 5 personen 
• Doorverwijzing team ATB Welzijnsband: 2 
• Uitstroom NEC: 1 (rechtstreekse doorstroom van vrijwilligerswerk naar betaalde job in AZ 

Alma) 
• Uitstroom collectief maatwerk: 1 (rechtstreekse doorstroom van AMA naar maatwerk in 

Kringloopwinkel) 
• Opleiding volwassenonderwijs KISP: 1 (diploma behaald) 

Interessante organisaties waarmee samengewerkt wordt in 2026: 
• Oranje vzw (begeleid werken), AZ Alma (werkvloer met mogelijkheden doorstroom betaald 

werk), Kunstacademie Eeklo … 
• Hulpverlening: Dienst ondersteuningsplan Oost-Vlaanderen (DOP), Tanderuis, Rooigem Psy, 

ELP Sociaal Huis … 
• I-Diverso (taalcoaching) 
• … 

Interessante initiatieven waar cliënten aan deelnamen: 
• Jobbeurs Meetjesland 
• Zelf georganiseerd vanuit de Week van de Opvoeding: Vrouwenverwendag in buurthuis 

Kom.Erbij 
  
OverKop Het Spoor 
OverKop Het Spoor ondersteunt jongeren in hun traject naar opleiding, werk en maatschappelijke 
participatie. We versterken hun competenties via individuele begeleiding, vrijwilligerswerk, 
talentontwikkeling en activerende groepsactiviteiten, met bijzondere aandacht voor jongeren die 
een grotere afstand tot de arbeidsmarkt ervaren. Hiervoor werken we nauw samen met VDAB, B-
OOST, LIGO en andere partners. We zorgen voor warme toeleiding, afgestemde begeleiding en een 
netwerk dat jongeren ondersteunt bij het zetten van duurzame stappen richting werk, opleiding of 
een zinvolle dagbesteding.  
 
Daarnaast begeleiden onze trajectbegeleiders jongeren binnen Opleiding Alternerend Leren (OAL) 
(zie A-1.2.3). We ondersteunen hen bij het vinden en behouden van een geschikte werkplek, volgen 
hun traject nauwgezet op en vormen de brug tussen de jongere, de school en de werkplek. Door 
deze intensieve begeleiding vergroten we de slaagkansen van jongeren en versterken we hun 
duurzame doorstroom naar de arbeidsmarkt. 
  
B-OOST Meetjesland 
Het lokaal partnerschap B-OOST Meetjesland is sinds begin 2024 actief in de regio Meetjesland. Het 
partnerschap ondersteunt mensen tussen 18 en 65 jaar die op verschillende levensdomeinen hulp 
nodig hebben, waaronder werk. Het doel is om hen stap voor stap te versterken, zodat zij volwaardig 
kunnen deelnemen aan de samenleving. 



 
 
 
 
 

 

 

Het gaat vaak om mensen in een kwetsbare situatie voor wie het reguliere aanbod van bijvoorbeeld 
de VDAB of het Sociaal Huis onvoldoende ondersteuning biedt. 
In het voorjaar van 2006 werden vanuit Eeklo 11 personen aangemeld bij B-OOST Meetjesland. Van 
deze aanmeldingen werden 3 personen opgenomen in het traject. Voor 2 personen werd de 
aanmelding niet weerhouden. Voor de overige 6 personen loopt momenteel nog een fase van 
vraagverheldering. 
 
 
Regierol sociale economie 
Er is een nieuwe financieringsstructuur van het lokaal sociale-economiebeleid, zoals vastgelegd in het 
Programmadecreet bij de begroting 2026. De Vlaamse Regering besliste om de middelen voor de 
lokale regierol sociale economie en werk en voor de aanvullende lokale diensten (ALD) te bundelen 
en rechtstreeks toe te kennen aan alle lokale besturen. Voor Eeklo gaat dit om een jaarlijks budget 
van € 58.860,75, berekend op basis van doelgroep- en omgevingsparameters. Deze nieuwe 
financieringswijze geldt voor de hele lokale legislatuur tot en met 2030. Ze biedt zekerheid, stabiliteit 
en duurzaamheid en geeft de nodige handvaten om toekomstgericht een sterk lokaal sociale-
economiebeleid uit te bouwen. 
In dit kader ontvingen we de vraag van Welzijnsband Meetjesland naar een deel van de aan ons 
toegekende subsidie. Dit voor de verderzetting van de regierol sociale economie en werk. Verder is 
de samenwerking met Groep Intro, die actief is te Eeklo in het Fietspunt aan het station, eveneens 
een samenwerking die onder deze subsidie valt. 
Ook het convenant, afgesloten tussen OCMW Eeklo en M-accent, is een initiatief dat binnen de 
doelstellingen van deze subsidie valt. 
Tot slot zijn binnen stad en OCMW Eeklo medewerkers tewerkgesteld met een akkoord individueel 
maatwerk. Individueel maatwerk is een maatregel om meer mensen met een arbeidsbeperking aan 
het werk te krijgen, zodat ze met de juiste ondersteuning aan de slag kunnen (blijven) op de reguliere 
arbeidsmarkt. Ook dit valt binnen de doelstellingen van deze subsidie. Met deze nota willen we de 
expertise en partnerschappen rond sociale economie en werk verder ten volle benutten en het 
overleg met de sociale-economiesector, de lokale regieverbanden en andere lokale stakeholders 
verankeren en versterken. 
De Welzijnsband krijgt hiervoor € 13.387,11 in 2026 (later te indexeren). Het resterende bedrag 
wordt ingezet voor extra acties die moeten ondernomen worden om meer mensen geactiveerd te 
krijgen. Wanneer er geen extra acties opgezet worden, gebruiken we het resterend bedrag voor ons 
regulier beleid. 
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